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Venezia

Ulss, appello
ai medici
Gia arrivate

13 richieste

Tredici richieste in meno di
24 ore. Inizia a far breccia la
campagna avviata dall'Ulss 3
per portare medici a vivere e
lavorare a Venezia. Il proget-
to, voluto dal direttore genera-
le Edgardo Contato e dal suo
staff, ancora per questa sera
vedra la facciata dell'ospedale
Civile di Santi Giovanni e Pao-

lo illuminarsi di disegni e co-
lori per lanciare l'iniziativa.
leri, come detto, sono arrivate
13 richieste in una mattinata
da parte di medici che vorreb-
berolavorare a Venezia, di cui
8 medici di base (e 4 speciali-
sti che vorrebbero lavorare in
ospedale).

Borzomi a pagina VII

Medici a Venezia,
in un giorno

gia 13 domande
per trasferirsi

» L'iniziativa dell'Ulss 3 sulla residenzialita da i primi segnali
Contato: «Un grande risultato, mai viste cosi tante richieste»

CRITICI | SINDACATI:
«MANCANO ALL'APPELLO
BEN 252 MEDICI

E 93 INFERMIERI,

| CARICHI DI LAVORO
SONO INSOSTENIBILI»

SANITA

VENEZIA Tredici richieste in me-
no di 24 ore. Inizia a far breccia
la campagna avviata l'altra sera
dall'Ulss 3 per portare medici a
vivere e lavorare a Venezia.

I progetto, voluto dal diretto-
re generale Edgardo Contato e
dal suo staff, ancora per questa
sera vedra la facciata dell’'ospe-
dale Civile di Santi Giovanni e

Paolo illuminarsi di disegni e co-
lori per lanciare I'iniziativa.

leri, come detto, sono arriva-
te 13 richieste in una mattinata
da parte di medici che vorrebbe-
ro lavorare a Venezia, di cui 8
medici di base (e 4 specialisti
che vorrebbero lavorare in ospe-
dale). Uno ha scritto dal Brasile.
Poi Bari, Segrate, Trento, Rovi-
go. Gli altri non hanno specifica-
to la provenienza ma hanno
messo nome € numero, chieden-
do di essere ricontattati in quan-
to medici che vorrebbero venire
alavorare in centro storico.

SODDISFAZIONE

«Un risultato immediato e
sorprendente - commenta Con-
tato - una boccata di ossigeno
per i nostri uffici, che non han-
no mai visto tante richieste tutte

insieme, anzi: da anni lavorano
strenuamente alla ricerca di
nuovi medici attraverso i per-
corsi canonici, percorsi che han-
no spremuto talmente tanto da
ritenerli quasi esauriti. Ora sia-
mo pronti: vaglieremo attenta-
mente tutte le proposte che arri-
veranno nei prossimi giorni e
nelle prossime settimane. Stia-
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mo parallelamente affrontando
e risolvendo, dando risposte at-
tese da anni, anche ad alcune
difficolta logistiche in tema di
agevolazioni per i parcheggi e
per la mobilita. Problemi che, se
aggrediti con decisione e con la
collaborazione anche dalle altre
istituzioni veneziane, posso es-
sere finalmente risolti».

LO SLOGAN

La campagna di comunicazio-
ne “scalda” anche i sindacati. So-
no 10mila le firme raccolte nelle
ultime settimane per chiedere
maggiore attenzione alla sanita
locale, sigle che saranno conse-
gnate martedi in Consiglio re-
gionale. Il principale slogan uti-
lizzato dall'Ulss per attirare me-
dici in laguna ¢ “Dottore, la citta
piu bella del mondo ti aspetta”,
una frase che il segretario gene-
rale di Venezia Daniele Giorda-
no assieme ai pari grado della
Spi-Cgil e della Fp Cgil, Daniele
Tronco e Crisiano Zanetti, com-
mentano ironici: «<Non avevamo
dubbi che Venezia fosse la citta
pitt bella del mondo e siamo cer-
ti che 1a campagna deil’'Ulss raf-
forzera questo concetto, pecca-
to che temiamo che i lavoratori
della sanita come tutti i cittadini
ne siano gia consapevoli da
qualchecentinaiodi anni».

1l focus dell'analisi dei sinda-

calisti prosegue quindi sui nodi
da sciogliere: «I] problema della
sanita veneziana riguarda la ca-
renza di personale che non rie-
sceaviverea Venezia peri bassi
salari e per i costi abnormi della
cittd. Ulss e Comune avevano
annunciato politiche sulla casa
e sulla residenza, facilitazioni
del trasporto che vengono chie-
ste da anni e soprattutto mag-
giori finanziamenti per la speci-
ficita veneziana. Servono incen-
tivi per lavorare a Venezia che
non riguardano solo i medici di
medicina generale, a cui sifain-
tendere che la carenza di nume-
ri gli garantira piu assistiti e
quindi piu introiti, una sorta di
“cottimo” della salute».
CARICHI DI LAVORO

Sotto accusa, quindi, I'aspetto
economico: «La campagna sem-
bradire venite a Venezia perché
essendoci meno mercato guada-
gnerete prima di piu, come se il
temna della qualita dell’assisten-
za e della capacita dei medici
di medicina generale di farsi ca-
rico sempre di pill pazienti non
impatti con la capacita stessa di
prendere in carico le persone.
Gia oggi i medici di medicina ge-
nerale denunciano carichi di la-
voro insostenibili, continue
complessita burocratiche e una
totale assenza di programma-
zione sui bisogni di salute».

Tomaso Borzomi

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

LA CAMPAGNA

La facciata dell'ospedale
Civile illuminata per il
progetto promosso dall'Ulss.
Nella foto piccola, il dg
Edgardo Contato
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