Nuova Venezia - Mattino di Padova - Tribunadi Treviso
Estratto del 20-MAG-2024pagina8/

STUDIO DELLA FEDERAZIONE DEGLI ORDINIFNOMCEOQ: LO SCORS0 ANNO A DARE L’ADDIO ERANO STATIIN 600. «C'E MENO STRESS EGLISTIPENDI SONO PIUALTI»

Medici, corsaversol’estero

Neiprimimesi 300 professionistivenetihanno lasciato ['Italia. La Regione: «Tanti vengono qui da altri paesi»

1l grande esodo dei medici veneti
all’estero & scritto nei numeri. Sei-
cento professionisti sono partiti
nel 2023 per andare a lavorare in
ospedalie cliniche di altri Paesi, se-
condo uno studio della Fnomceo.
Nei primi mesi del 2024 se ne sono
andati in 300. «Tanti arrivano qui
daaltri Paesi» dicela Regione. CAL-
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IL FENOMENO

Mediciinfugaall’estero
Nel primi mesi del 2024
sene sono andatiin 300

Noce (Fnomceo): «Convinti dacompensi maggiorie maggiore considerazione»
190% dei professionisti ha tra i 35 e i 40 anni, ma si contano anche pensionati

Valentina Calzavara /vENEZIA

Il grande esodo dei medici ve-
neti all’estero € scritto nei nu-
meri. Seicento professionisti
sono partiti nel 2023 per anda-
re a lavorare in ospedali e cli-
niche di altri Paesi, secondo
uno studio della Fnomceo.
«Le partenze non accennano
afermarsi guardandolestime
piu recenti. Nei primi mesi
del 2024 abbiamo gia avuto
oltre 300 colleghi veneti che
sono andati a lavorare fuori
dall'Ttalia, a conferma che il
fenomeno non tende a dimi-
nuire, anzi» commenta Fran-
cesco Noce, alla guida della
Federazione regionale degli
ordini dei medici chirurghi e
odontoiatri (Fnomceo)del Ve-
neto, nonché presidente
dell’ente ordinistico di Rovi-
go,scorrendoleultime stime.

L’Italia conta ogni anno
I’addio di 20 mila dottori, se-
condoil conteggio dei “certifi-
cati di buona condotta” che il
ministero della Saluterilascia

ai professionisti che chiedo-
noditrasferirsi fuori dalla ma-
drepatria dopo la laurea o la
specializzazione.

Lamaggior partedeirichie-
denti, pari al 90%, ha trai 35
ei40 anni; il restante 10% ri-
guarda pensionati. Non i trat-
ta dunque di soli medici ospe-
dalieri strutturati, ma anche
di specializzandi e di profes-
sionisti provenienti dallasani-
taprivata.

Perchépartonoe cosa cerca-
no? «I medici vanno all’este-
ro, per trovare migliori condi-
zioni di lavoro, in primis, sot-
to il profilo economico, visto
che gli stipendi sono fino a
quattrovoltesuperiori a quel-
li italiani» rileva il presidente
della Fnomceo del Veneto, ri-
portando I'esperienza di un
collega emigrato da qualche
anno a Dubai, dove oltre alla
busta paga molto piti sostan-
ziosa, gli sonostatiriconosciu-
ti un’abitazione di servizio e
la scuola gratuita e di altissi-
molivelloperifigli.

Continua Noce:  colleghi

che vanno a lavorare in strut-
ture sanitarie all’estero, bene-
ficiano anche di una maggio-
re considerazione a livello so-
ciale, oltreaibenefitealle age-
volazioni; e un clima di eleva-
to rispetto per la loro autono-
mia, a tutti ilivelli. Non da ul-
timo, i giovani professionisti
di oggi sono “cittadini del
mondo”, conoscono bene le
lingue, hanno una maggiore
propensione alla mobilita.
Questo combinato disposto
di fattori genera una perdita
enorme per il nostro Paese, in
termini di competenzeeinve-
stimento nella formazione.
Paradossalmente, per ogni
medico che I'talia si lascia
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scappare & come se si regalas-
se una Ferrari al Paese che lo
accoglie».
Condizionidilavoropitiap-
petibili e maggiore propensio-
ne allo spostamento delle gio-
vani generazioni si intreccia-
no con altre questioni: con-
tratti e convenzioni scadu-
te a livello nazionale, una
burocrazia soffocante e
un’esposizione ai rischi
professionali che varia da
Paese a Paese, con I'Italia
agli ultimissimi posti per
tutele garantite ai camici
bianchi. «A livello euro-
peo, I'lItalia, insieme alla

Polonia, & ’'unico Paese do-
ve I’atto medico viene per-
seguito aniche penalmente
e non solo civilmente. In
Italia ogni anno ci sono 36
mila denunce penali nei
confronti di medici, speria-
mo che il ministro della
giustizia, insieme allacom-
missione sulla colpa pro-
fessionale, pongaprestori-
medio al ricorso alla medi-
cinadifensiva, che ormaié
fuori controllo» aggiunge
Noce.

Questo spiega il senso di
frustrazione di un’intera
categoria, che ormai non
protestapitie preferisce fa-

re le valigie. Stati Uniti,
Germania, Francia, Regno
Unito, Svizzera, Belgio, Ca-
nada, Svezia, Irlanda e Pae-
si del Golfo le mete preferi-
te dai medici under 40. «La
fugarappresenta unsegna-
le d’allarme che non puo
pil essere ignorato» con-
cludeil presidente Noce, «I
medicichiedonoa granvo-
cediesseremessinelle con-
dizioni di poter restare in
Italia. Il che significa mag-
giore riconoscimento del
loro valore sociale e
dell’autonomia professio-
nale, sia dal punto di vista
diagnostico., sia terapeuti-

IL PERSONALE NELLA SANITA PUBBLICA VENETA

CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

Diff.

2018 2023 2019-2023
Medici 7825 | 7719 | -170 -2%
Infermieri 24911 26759  +1836 | +8%
Oss 83.668 10.047 | +2.912 | +41%
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
Medici 148 456 +209 | +84%
Infermieri 401 176 -203 -54%
Oss 285 102 -140 | -58%
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co. Ben venganoi controlli
sul nostro operato, ma ci
sono troppi paletti sulla
prescrizione di esami dia-
gnostici e farmaci. Tutti
elementi che non tengono
contodi come ogni decisio-
ne presa dal medico lo sia
sulla base della storia e del
vissuto individuale di quel
paziente. Essere costante-
mente sotto esame o vitti-
ma di decisioni calate
dall’alto o prese sulla pro-

priatestanoneécertolagiu-
sta risposta al pesante eso-
dodimediciinatto».—
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| Alcuni medici
anestesistiinunrepartodi
Anestesiaerianimazione

_ Ungruppo di medici
fotografatodi spalle &
~ inunacorsiaospedaliera -tr P
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