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L’ Usl 3 assume

medici e infermieri
«Stabilizzati
gli specializzandi»

La soddisfazione del dg Contato: «Il pubblico & attrattivos
L'Ordine: «Bene ma gli ospedali sono ancora sotto organico»

Maria Ducoli

Mentre la sanita fa fatica a re-
clutare medici e personale sa-
nitario, una buona notizia ar-
riva dall’'Usl 3 dove, in cinque
mesi, sono stati assunti 67
nuovimedici, dicui 26 specia-
lizzandi. A questi vanno ag-
giunti altri 34 che, a seguito
della specializzazione, sono
statistabilizzati e quindisono
passati dal tempo determina-
toall'indeterminato.
Rispetto a gennaio 2023
ora 'Usl 3 vanta 33 unita in
piu. «Un’Azienda sanitaria vi-
vae attrattiva» hacommenta-
toil direttore generale Edgar-
do Contato, che ha aggiunto:
«Nel rispetto dei vincoli di bi-
lancio e in un periodo certa-
mente nonfacile quantoal re-
perimento di medici e opera-
tori sanitari, la nostra Usl con-
tinua ad inserire in ruolo il
personale necessario ai pro-
pri servizi. Misuriamo con
oculatezza ogni assunzione,
perchéla qualita dei servizi of-
ferti passa anche attraversola
qualita dei professionistisele-
zionati». Contato sottolinea

anche che «Per quantoriguar-
daimedici, che secondo una
certanarrazione sarebberoin
fuga dal servizio sanitario
pubblico, & vero invece che, a
fronte di chi lascia, molti so-
no gliingressiin organico».
Giovanni Leoni, presidente
dell’ Ordine dei Medici della
provincia di Venezia, scuote
la testa: «Bene che ci siano as-
sunzioni, ma ricordiamoci
che in Veneto mancano
3.500 medici, di cui oltre mil-
le ospedalieri e 'Usl 3 non fa

eccezione. Basti guardare il
numero di bandi che vengo-
no periodicamente fatti, per
capire la misura del proble-
ma.

Contato, pero, & soddisfat-
to perché le recenti assunzio-
ni riguardano anche le bran-
che pinu gettonate: 10 aneste-
sisti e rianimatori, 4 medici di
emergenza e urgenza, 9 spe-
cialisti di radiodiagnostica e
6iginecologi. Infine, sonosta-
te assunte anche 103 figure
professionali. Nel dettaglio,
40 sono infermieri, 4 le oste-
triche a cui si aggiungono an-

che 2 dirigenti biologi, 1 diri-
gente psicologo, 1 dirigente
ingegnere meccanico, 1 diri-
gente delle professioni sanita-
rie e 9 tecnici di laboratorio,
12 gli amministrativi assunti
e 33 altre figure sanitarie e
non. «Quanto agli infermieri»
precisa il direttore ammini-
strativo, Luigi Antoniol, «va
sottolineato che in questo set-
tore nonregistriamo casidiin-
fermieri che se ne vanno per
rientrare in servizio “a getto-
ne”; e che anzi, pit1 in genera-
le, nellanostra Uslnonvengo-
no utilizzati infermieri “a get-
tone”: ci sono semmai infer-
mieri che gia svolgono laloro
attivita dentro I'azienda sani-
taria e fanno turni aggiunti-
vi». Eil caso dellaRianimazio-
ne a Mestre, dove per far fron-
te al picco dellinfluenza lo
scorso gennaio, 21 turni sono
stati coperti in questo modo.
Con infermieri che in libera
professione hanno sopperito
alla carenza di personale con
la possibilita di guadagnare
quasi il doppio rispetto allo

stipendiobase. —
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