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Dopo la lettera di nove camici bianchi

[l sindacato medici all’'Usl
«Va subito dichiarata
Venezia zona disagiata»

LERICHIESTE

ontinua a crescere la
solidarieta e, al con-
tempo, si allarga la
protestadeimedicidi
famiglia veneziani, dopo che
nove di loro hanno affidato
una lunga lettera a “la Nuova
Venezia”, lamentando come
ad una burocrazia sempre pilt
incombente ed oppressiva, ai
costidi gestione sempre piu al-
ti degli ambulatori in una citta
turistica come Venezia, alla ri-
chieste di sostegno, 'Usl non
ahhia data renncta nromet-
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tendo invece contributi per le
spese dialloggio, studio, mobi-
lita ai nuovi medici che sta cer-
cando, con unospot che ha fat-
toilgiro delmondo.
leri si & schierato il sindaca-
to Medici Italiani del Veneto,
rivolgendosi ai vertici dell’Usl
3 e della Regione. «La lettera
dei9 medici di medicina gene-
rale dell’azienda sanitaria di
Venezia che minacciano le di-
missioni denunciando gli alti
costidi gestione delle loro am-
bulatori ci trova pienamente
solidali», interviene la segreta-
riaregionale del sindacato me-
dici, Liliana Lora, «Non siamo
d’accordo con quanto sostiene
l'azienda sanitaria 3, con la
sua campagna informativa.
Dare gratis ambulatori e sor-
reggere le spese ai nuovi medi-
cichesceglierebberodilavora-
re a Venezia & giusto - abbia-
mo bisogno di nuovi colleghi -
ma solo a condizione che que-
sti aiutisiano allargati a chi gia

lavora, altrimenti si creerebbe
una grande disparita con i me-
dici che invece gia operano,
tra mille difficolta, in una citta
dove i costi di gestione degli
studi medici risultano essere
altissimi perché condizionati
daunaturistificazione massic-
cia del territorio». «Per queste
ragioni, gia alcuni mesi fa ave-
vamo proposto alla Regione
che le zone non assegnate per
due mandati fossero dichiara-
te zone disagiate e pertanto
avesserole agevolazionidel ca-
so (come prevede 'AccordoIn-
tegrativo Regionale)», conclu-
de Lora il suo intervento, «in
questo modo, non ci sarebbe-

ro stati figli e figliastri e tutti i
colleghi avrebbero avuto pari
agevolazioni. Si affrontino, le
questioni di fondo della crisi
della medicina generale, par-
tendo dalle basse retribuzioni,
fino all'individuazione di pro-
grammazione regionale che
sostenga il servizio pubblico e
lamedicinadi prossimitas.
«Lavorare a Venezia come
medico difamiglia & molto fati-
coso. Lo sanno bene i colleghi
che ogni giorno aprono in cen-
tro storico 'ambulatorio e da
anni chiedono all’azienda
quell’aiuto e sostegno ora pro-
messi a chi arrivera da fuori
nellacampagnadireclutamen-
to avviata dall'Usl 3», si legge
in un post con il quale la Fim-
mg dimedicina generale diVe-
nezia ha rilanciato la lettera e
le richieste dei 9 colleghi, che
hanno subito ricevuto la soli-
darieta del presidente dell’Or-
dine GiovanniLeoni. —
R.D.R.
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