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LA LETTERA-PROTESTA

«Un bonus per trovare nuovi medici?
L.’Usl deve darli anche a chi gia lavora»

Giovanni Leoni, presidente dell'Ordine, solidale con i 9 dottori di famiglia che lamentano anni di mancate risposte

«Urgono aiuti per
snellire la burocrazia
e poterci dedicare
alla cura dei pazienti»

«Conosco i medici che hanno
firmato ’accorata lettera pub-
blicata da “La Nuova Vene-
zia”, la loro professionalita:
comprendo e condivido il loro
disagio, la stanchezza peresse-
re gravati da unamole diburo-
crazia crescente, dalla difficol-
ta di trovare spazi adeguati
per gliambulatori ad affitti ac-
cessibili. Lo chiediamo da tem-
po: ¢’e la necessita di trovare
nell'Uslun sostegno per un aiu-
to logistico e di segreteria, per
poterci dedicare appieno a
quello che piti ci sta a cuore fa-
re: curare le persone. I’azien-
daha fatto delle aperturein tal
senso, perimediciche accetta-
no di alzare il numero dei pa-
zienti seguiti da 1. 500 a 1.
800, ma c’¢ il bisogno impel-
lente di aiutare tutti i colleghi,
soverchiati da una mole di in-
combenze — con un’impenna-
tadurante il Covid - che conla
cura dei pazienti non hanno
niente a che fare, ma gravano
tantissimo. La campagna
dell’'Usl per trovare nuovi me-
dici e coprire le carenze? Uno
spot ben curato: ben vengano,
ma i benefit offerti loro dall'U-
sl 3 vanno allargati anche ai
medici difamiglia che gialavo-
ranodaanniaVeneziaeaime-
dici ospedalieri che nel 70 per
cento dei casi sono pendolari».

Cosi Giovanni Leoni, presi-
dente dell’Ordine dei medici
diVenezia e vice presidente na-

zionale della categoria, com-
mentala lettera firmata da no-
ve medici di famiglia venezia-

ni, che si sentono lasciati soli
dall'Us] e che hanno visto la
goccia che ha fatto traboccare
ilvasonellacampagna interna-
zionale fatta dallaRegione Ve-
netoedall’Usl Serenissima per
reperire dottori a fronte di una
carenza sempre piu grave, of-
frendoloro sostegno pertrova-

re appartamenti e ambulatori
a prezzo calmierato, contribu-
tiperle spese dimobilita.

E chivive e lavora da decen-
ni a Venezia, con carichi sem-
pre piuonerosi? «Daanniime-
dici difamiglia chiedono aiuto
all’'Usl 3 Serenissima per cose
abbastanza banali, come ave-
re spazi disponibili dove fare
ambulatorio senza dover com-
petere con affitti dinegozi o ri-
storante», scrivono i nove me-
dici veneziani, «mediare con
Pamministrazione comunale
sul problema dei trasporti, cer-
caredisnellire le procedure bu-
rocratiche, potenziare i servizi
domiciliari, facilitare la distri-
buzione dei vaccini presso gli
ambulatori, lo smaltimento
dei rifiuti speciali: tutte cose
che non richiedono magie, ri-
solvibili con un po’dibuon sen-
s0. Mai niente». Alle prese con
difficolta che sisonofatte sem-
pre pili gravose in una citta tu-
ristica e sempre pili anziana,
hanno vissuto come una beffa
lo spot dell'Usl che invita i me-
dicidituttoilmondoavenirea
lavorare a Venezia, offrendo
loro una cittd meravigliosa e

aiuti concreti: «E noi “vecchi
che da anni chiediamo I'essen-
ziale allazienda», scrivono,
«ovvero direndereVenezia Zo-
na Disagiata come lo sonoi co-
muni ontanicome il nostro Co-
melico, cosa dovremmo dire?
Ci siamo arrangiati per 30 an-
ni, ma quanti bocconi amari e
adesso, come nulla, agli ultimi
arrivati trovano casa, ambula-
torio, garage. Gratis. Beffa per
beffa ci dimettiamo in bloccoe
cifacciamo riassumere».
«Mancano medici e lo dicia-
mo da anni», commenta Gio-
vanni Leoni, «bene iniziative
che portino nuovi colleghi, ma
se dai bonus e aiuti - che chie-
diamo da tempo - 1i devi dare
a tutti. Se fai promesse e con-
cessioni — allinvito dell’'Usl
hannorisposto 30 colleghi, ve-

dremo quanti confermeranno
—nondevifare differenze. L'U-
slhapresoimpegni per miglio-
rare la qualita della professio-
ne: ambulatoria prezzi calmie-
rati, aiuti per la segreteria, per
diminuire il tempi impiegati a
far ricette e attivita burocrati-
cainvece che vistare e curare i
pazienti. Servono atti per tut-
ti. Alcuni potranno aumentare
ilnumero degli assistitia 1800
(come chiede 1'Usl), ma molti
medici lavorano da soli e sono
gia sommersi di lavoro. Auspi-
chiamo un miglioramento per
tutti i medici che operano in
queste condizioni: il nodo prin-
cipale & avere supporto segre-
teria per snellire la burocrazia,
aiuto per gli spazi, per potersi
dedicarsidi piu pazienti».—
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A sinistra, l'illustrazione della
campagna comunicativa per
attrarre  medici proiettata
sull'ingresso dell'ospedale Ci-
vile; in alto, Giovanni Leoni,
presidente dell'Ordine dei Me-
dici di Venezia; sotto, Edgar-
do Contato, direttore genera-
' ledell'Azienda Sanitaria della
Serenissima.
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